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PARTE 1
ESTATUTOS

Preambulo

El dia 9 de Enero de 1993 nueve asociaciones de diabéticos
catalanas crearon, en una asamblea celebrada en Manresa, la
Associacio de Diabétics de Catalunya. Hasta aquel momento
habian estado colaborando dentro de la Federacié Catalana
de Diabetis (FECADI).

Estas asociaciones eran: Associacid Catalana de Diabetis
(ACD), Associaci6 de Diabetics ADI-Catalonia (ADI), Associacio
de Diabetics de I'Alt Urgell, Associacid de Diabetics del Baix
Camp, Associacié de Diabetics de les Comarques Gironines
(ADCG), Associacid de diabetics de I'Hospitalet i | Baix
Llobregat, Associaci6 de Diabétics de Sabadell (ADISA),
Associacid de Diabétics de la Setena Regié (ADISER) y
Associaci6 de Diabétics llerda (ALLDI).

Los Estatutos de esta nueva entidad (inscritos en el
Departamento de Justicia de la Generalitat el 10 de Julio de
1992 con el nimero 13.434-28) han regido el funcionamiento
de la ADC hasta hoy. Con la ayuda de aquel texto, la ADC se
ha consolidado y ha crecido implantandose casi en toda
Catalufia.

Pero ha llegado la hora de ponernos al dia para adecuarlos a
la normativa general que regulan las asociaciones y para
incorporar las modificaciones que recomiendan el dia a dia del
funcionamiento de la Asociacion.

Aprobamos esta reforma de los estatutos con la voluntad que
rijan los proximos afios de la Asociacion y hacemos votos para
gue sirvan para mejorar su funcionamiento y favorecer la
efectividad, asi como ayudar a completar la presencia en
todas las comarcas del pais.

CAPITULO I. La denominacion, los fines y el
domicilio

Articulo 1

Con los presentes estatutos, la Asociacion de Diabéticos de

Catalufia (ADC), entidad creada y registrada el 1992, pone al dia
sus normas de funcionamiento interno y con ellas regulara sus

actividades de ahora en adelante, al amparo del articulo 22 de la
Constitucion y de la Ley 1/1997, de 18 de Junio, de
asociaciones.

Articulo 2
Los fines de la Asociacién son:

Hacer las actividades necesarias para que los miembros de la
Asociacion y toda la poblacion diabética en general puedan
asumir la convivencia con la diabetes y llevar una vida lo mas
normalizada posible.

Para conseguir estos objetivos, la Asociacién procurara:

INFORMAR a las personas con diabetes, a sus familiares y a
su entorno social, y formarlos para que puedan llevar su vida
con toda normalidad, complementando la informacién y la
formacion facilitadas por los profesionales sanitarios.

AYUDAR a las personas que se vean limitadas por motivo de
su diabetes.

y DEFENDERLAS de toda discriminacion,
colectiva.

individual o

Igualmente, la ADC velaré por:

POTENCIAR LA INVESTIGACION cientifica en diabetes.

LA CALIDAD de la asistencia sanitaria publica.

Y LA SENSIBILIZACION de toda la sociedad sobre la
problematica especifica que afecta a las personas que
conviven con la diabetes.

Queda excluido todo animo de lucro.

Articulo 3

1.El domicilio principal de la Asociacion se establece en

Barcelona, y radica en la calle de Balmes, nim. 47, principal
segunda. Se consideran sedes secundarias de la Asociacion



todos los locales a nombre de las Delegaciones debidamente
reconocidas.

2.El domicilio principal de la Asociacion podra trasladarse a
otro local, siempre y cuando las necesidades de la Asociacion
asi lo justifiquen. El Consejo Directivo acordara el cambio y lo
notificar4 a la Asamblea General.

3. El ambito de actuacién de la Asociacion es el conjunto de
las tierras catalanas, directamente o a través de la presencia
de las Delegaciones, las cuales tendran toda la representacion
de la Asociacion en el ambito territorial que se defina en el
momento de su creacion.

Capitulo Il. Los miembros de la Asociacién. Sus
derechos y sus obligaciones

Articulo 4

Pueden formar parte de la Asociacion todas las personas que
lo soliciten por escrito a la Junta de la Delegacion del
municipio de residencia, la cual tomara una decision sobre
esto en la primera reunién que tenga lugar y la comunicara al
Consejo Directivo, el cual informara a la Asamblea General
mas inmediata.

Los socios menores de edad no tienen voz en las asambleas
ni pueden elegir ni ser elegidos miembros de los Organos de
Gobierno pero si que lo pueden ser sus representantes
legales mientras no lleguen a su mayoria de edad.

Por decision del Consejo Directivo y ratificacion en la
Asamblea General se podran crear otras categorias de socios.
Sus derechos y obligaciones seran regulados por reglamento.

Articulo 5
Son derechos de los miembros de la Asociacion:

1.Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea
General y de la Asamblea de las Delegaciones.

2.Elegir o ser elegidos para los cargos de representacion o
para ejercer cargos directivos.

3.Ejercer la representacion que se les ha conferido en cada
caso.

4.Intervenir en el gobierno y en las gestiones , en los servicios
y en las actividades de la Asociacion, de acuerdo con las
normas legales y estatutarias.

5.Exponer a las Asambleas y a los érganos de gobierno todo
lo que consideren que pueda contribuir a hacer mas plena la
vida de la Asociaciébn y mas eficaz la realizacion de los
objetivos sociales basicos.

6.Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracién y la
gestion del Consejo Directivo, de la Junta de la Delegacion o
de los mandatarios de la Asociacion.

7.Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas
disciplinarias.

8.Recibir informacién sobre las actividades de la asociacion.

9.Hacer uso de los servicios comunes que la asociacion
establezca o tenga a su disposicion.

10.Formar parte de los grupos de trabajo.

11.Poseer un ejemplar de los estatutos.
12.Consultar los libros de la Asociacion.

Articulo 6
Son deberes de los miembros de la Asociacion:

1.Comprometerse con las finalidades de la Asociacion y
participar activamente para lograrlas.

2.Contribuir al sostenimiento de la Asociacién con el pago de
las cuotas, derramas, y otras aportaciones econémicas fijadas
por los estatutos y aprobadas de acuerdo con estos.

3.Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las
disposiciones estatutarias.

4.Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los
6rganos de gobierno de la Asociacion.

Articulo 7
Son causas para ser dado de baja de la asociacion:

1.Que lo decida la persona interesada, que ha de comunicar por
escrito su decision a la Junta de la Delegacion.

2.No satisfacer las cuotas fijadas.

3.No cumplir las obligaciones estatutarias.

Capitulo lll. La organizacion de la Asociacién

Articulo 8

La Asociacion se organiza en dos niveles basicos: la
estructura territorial en forma de Delegaciones y los érganos
coordinadores del ambito de pais como son los llamados
Asamblea General, Consejo Directivo, Junta Ejecutiva y
Comisiones de Trabajo.

Articulo 9

Los organos coordinadores queda regulados en estos
estatutos mientras que el funcionamiento interno de cada
Delegacién se podra basar en un reglamento propio y
adaptado a las circunstancias de cada una de ellas pero
siempre incluirdn lo que marca el Reglamento de las
Delegaciones, anexo y ligado de forma indestriable a los
presente estatutos y aprobados conjuntamente.

Capitulo IV. La Asamblea General

Articulo 10

1.La Asamblea General es el 6rgano soberano de la
Asociacion; sus miembros forman parte por derecho propio e
irrenunciable.

2.Los miembros de la Asociacion, reunidos en Asamblea
General legalmente constituida, deciden por mayoria los
asuntos que son competencia de la Asamblea.

3.Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la
Asamblea General, incluidos los ausentes, los que discrepany
los presentes que se hayan abstenido de votar.

Articulo 11
La Asamblea General tiene las siguientes facultades:



a)Modificar los Estatutos.

b)Elegir y separar los miembros del Consejo Directivo y
controlar la actividad.

c)Aprobar el presupuesto anual y la liquidacién de las cuentas
anuales, y también adoptar los acuerdos para la fijacion de la
forma e importe de la contribucion al sostenimiento de la
Asociacion y aprobar la gestion hecha por el Consejo
Directivo.

d)Acordar la disolucion de la Asociacion.

e)Incorporarse a otras uniones de asociaciones o separarse.
f)Solicitar la declaracion de utilidad publica.

g)Aprobar el reglamento de régimen interior.

h)Acordar la baja o separacion definitiva, con expediente
previo, de los asociados y las asociadas.

i)Conocer las solicitudes presentadas para ser socio o socia, y
también las altas y las bajas de asociados y asociadas por
una razon distinta a la de la separacién definitiva.

jResolver sobre cualquier otra cuestion que no esté
directamente atribuida a otro 6rgano de la Asociacion. La
relacion de las facultades que se hace en este articulo tiene
un caracter meramente enunciativo y no limita las atribuciones
de la Asamblea General.

Articulo 12

1.La Asamblea General se reline en sesion ordinaria con un
minimo una vez al afio, dentro de los meses comprendidos
entre Enero y Junio, ambos inclusive. Las Delegaciones
tendran que hacer sus asambleas dentro de este periodo y
siempre antes de la Asamblea General.

2.El Consejo Directivo puede convocar a la Asamblea General
con caracter extraordinario siempre que lo considere
conveniente, y lo ha de hacer cuando lo soliciten un nimero
de asociados no inferior al 10%; en este caso, la Asamblea ha
de tener lugar dentro de treinta dias a contar de la solicitud.

Articulo 13

1l.lLa Asamblea sera convocada por el Consejo Directivo
mediante una convocatoria, que ha de contener como minimo, el
orden del dia, el lugar, el diay la hora de la reunion.

2.La convocatoria se ha de comunicar 15 dias antes de la fecha
de la reunién, individualmente y mediante un escrito dirigido al
domicilio que conste en la relacion actualizada de asociados y
asociadas que ha de tener la asociacion.

3.Las reuniones de la Asamblea General, las preside el
presidente de la Asociacion. Si no estd lo ha de sustituir,
sucesivamente, un vicepresidente o el vocal de mas edad del
Consejo Directivo. Ha de actuar como secretario el secretario
general.

4.El secretario general redactara el acta de cada reunion, que
han de firmar él mismo y el presidente, con un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el resultado
numeérico de las votaciones y la lista de las personas asistentes.

Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leera el
acta de la sesi6on anterior a fin de que sea aprobada o se
enmiende. Cinco dias después, el acta y cualquier otra

documentacion ha de estar a disposicion de los socios en el
local social.

Articulo 14
1.La Asamblea General quedara validamente constituida sea
cual sea el niumero de personas asociadas presentes.

2.Un minimo no superior al 10% de los asociados pueden
solicitar la Consejo Directivo la inclusién en el orden dia de uno o
mas asuntos para tratar y, si ya se ha convocado la Asamblea,
siempre que lo hagan dentro del primer tercio del periodo
comprendido entre la recepcion de la convocatoria y la fecha de
la reunion de aquella. La solicitud también se puede hacer
directamente a la Asamblea, que decidira lo que considera
conveniente, pero Unicamente puede adoptar acuerdos respecto
a los puntos no incluidos en el orden del dia comunicados en la
convocatoria, si asi lo decide una mayoria de las tres cuartas
partes de las personas presentes.

Articulo 15
1.En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un
voto a cada miembro de la asociacién.

2.Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de los
socios presentes.

3.Para adoptar acuerdos sobre la separacion de miembros, la
modificacién de los estatutos, la disolucién de la asociacion, la
constitucién de una federacion con asociaciones similares o la
integracién en una ya existente, tiene que haber un nimero de
votos equivalente a las dos terceras partes de los asistentes. En
cualquier caso, la eleccion del Consejo Directivo, si se presentan
diversas candidaturas, se ha de hacer por acuerdo de la mayoria
relativa de los socios presentes.

4.Las candidaturas que se presenten formalmente tienen
derecho a una copia de la lista de socios y de sus domicilios
certificada por el secretario general con el visto bueno del
presidente.

Capitulo V. El Consejo Directivo

Articulo 16

1.Rige, administra y representa a la Asociacion el Consejo
directivo, que componen el presidente, los vicepresidentes, el
secretario general, el tesorero, los vocales y los
representantes de las Delegaciones. Estos cargos, excepto
los de los representantes de las Delegaciones, han de ser
ocupados por personas diferentes.

2.La eleccion de los miembros del Consejo Directivo, han de
ser asociados y, en el caso del presidente, obligatoriamente
persona con diabetes, se hara por votacién de la Asamblea
General. Las personas elegidas entraran en funciones
después de haber aceptado el cargo.

3.El nombramiento y el cese de los cargos han de ser
certificados por el secretario general saliente, con el visto
bueno del presidente saliente, y se ha de comunicar al
Registro de Asociaciones.

Articulo 17
1.Los miembros del Consejo Directivo ejerceran su cargo
durante un periodo de 4 afios sin perjuicio que puedan ser
reelegidos.

2.El cese de los cargos antes de agotarse el
reglamentario de su mandato puede ser por:

plazo



a)Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el
que se expongan los motivos.

b)Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
c)Baja como miembro de la Asociacion.

d)Sancion por una falta cometida en el ejercicio del cargo,
impuesta de acuerdo con lo que establece el articulo 13.3 de
los estatutos.

e)Substitucion del representante de una Delegacién por
decision motivada de la Asamblea de Delegacion.

f)Acuerdo debidamente justificado y debatido en el propio
Consejo Directivo y con el apoyo de como minimo los dos
tercios de los miembros presentes.

3.Las vacantes que se produzcan en el Consejo Directivo se
han de cubrir en la primera reuniéon de la Asamblea General
gue tenga lugar. Mientras tanto, un miembro de la asociacion
puede ocupar provisionalmente el cargo vacante: Si la baja es
de un representante de Delegacion, la Asamblea o,
provisionalmente, la Junta de la Delegacion nombrara un
sustituto.

4.El Presidente, la Junta Ejecutiva o el propio Consejo
Directivo podra invitar a las reuniones del Consejo Directivo a
personas ajenas para participar, con voz pero sin voto en sus
deliberaciones.

Articulo 18
1.El Consejo Directivo tiene las facultades siguientes:

a)Representar, dirigir y administrar la Asociacion de la manera
mas amplia que reconozca la Ley; asi mismo, cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea General, de acuerdo con
las normas, instrucciones y directrices que esta Asamblea
establezca.

b)Tomar los acuerdos que sean necesarios en relacién con la
comparecencia ante los organismos publicos y para ejercer toda
tipo de acciones legales e interponer los recursos pertinentes.

c)Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses
de la Asociacion.

d)Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las
cuotas que los miembros de la Asociacién tengan que satisfacer.

e)Convocar las Asambleas Generales y controlar que se
cumplan los acuerdos que se han adoptado.

f)Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a
la Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente.

g)Contratar a los empleados que la Asociacion pueda tener.

h)Inspeccionar la contabilidad y preocuparse porque los
servicios funcionen con normalidad.

i)Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera mas
eficiente y eficaz los fines de la Asociacion, y autorizar los actos
gue estos grupos proyecten llevar a cabo.

j)Nombrar a los vocales del Consejo Directivo que se hayan de
encargar de cada grupo de trabajo, a propuesta de los mismos
grupos.

k)Llevar a término las gestiones necesarias ante los organismos
publicos, entidades y otras personas para conseguir:
subvenciones y otras ayudas.

l)Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier
establecimiento de crédito o de ahorro y disponer de los
fondos que hayan en estos depositos. La disposicion de los
fondos se determina en el articulo 32.

m)Resolver provisionalmente cualquier caso que no se haya
previsto en los estatutos y dar cuenta en la primera reunién de
la Asamblea General.

n)Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera
especifica a algin otro érgano de gobierno de la Asociacién o
gue le haya sido delegada expresamente.

o)Autorizar la creaciébn de nuevas Delegaciones de
Asociacion, o disolverlas, siempre que se cumplan los
requisitos que estipula el reglamente de las Delegaciones y se
pase cuenta a la Asamblea General.

p)Invitar a las personas que crea conveniente a asistir a sus
reuniones, con voz pero sin voto.

Articulo 19

1.El Consejo Directivo, convocado previamente por el
Presidente o por la persona que le sustituya, debe reunirse en
sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros
decidan, y que en ningln caso podra ser superior a tres
meses.

2.Se ha de reunir en sesion extraordinaria cuando la convoque
con este caracter el Presidente o bien si lo solicita un tercio de
los miembros que lo componen.

Articulo 20

1.El Consejo Directivo queda constituido validamente si ha
sido convocado con antelacién y si hay un quérum de la mitad
mas uno.

2.Los miembro del Consejo Directivo estan obligados a asistir
a todas las reuniones que se convoquen, aunque, por causas
justificadas, pueden excusarse. La asistencia del Presidente y
del Secretario General o de las personas que los sustituyan es
necesaria siempre.

3.El Consejo Directivo tomard los acuerdos por mayoria
simple de los votos de los asistentes.

Articulo 21
1.El Consejo Directivo podra delegar alguna de sus facultades
en una o diversas comisiones 0 grupos de trabajo si cuenta,
para hacerlo con el voto favorable de los dos tercios de sus
miembros.

2.También podra nombrar, con el mismo quérum, uno o unos
mandatarios para ejercer la funciéon que se les confie con las
facultades que crea oportuno concederles en cada caso.

Articulo 22

Los acuerdos del Consejo Directivo se han de hacer constar en
el libro de actas y han de ser firmados por el Secretario General
y el Presidente. Al iniciarse cada reunion del Consejo Directivo,
se ha de leer el acta de la sesion anterior para ser aprobada o
rectificada si es procedente.



Capitulo VI. El Presidente y los Vicepresidentes

Articulo 23
1.Son propias del Presidente las funciones siguientes:

a)Dirigir y representar legalmente a la Asociacion, por
delegacioén de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

b)Presidir y dirigir los debates, tanto de la Asamblea General
como del Consejo Directivo.

¢)Emitir un voto de calidad decisorio en caso de empate.

d)Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea
General y del Consejo Directivo.

e)Visar las actas y los certificados confeccionados por el
Secretario General de la Asociacion.

f)Las atribuciones restante propias del cargo y aquellas para
las cuales le delegue la Asamblea General y el Consejo
Directivo.

2.El Presidente es sustituido, en caso de ausencia o
enfermedad, por una persona que sera designada por este
orden: primero el Vicepresidente en que el Presidente delegue,
segundo, por el resto de los Vicepresidentes por orden de edad,
y tercero, por el Vocal de mas edad del Consejo Directivo.

Capitulo VII. El Tesorero y el Secretario General

Articulo 24

El Tesorero tiene como funcién la custodia y el control de los
recursos de la Asociacion en general y del Consejo Directivo en
particular, como también la elaboracion de los presupuesto y la
liquidacion de cuentas. Llevard un libro de caja. Firmara los
recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagaréa las
facturas aprobadas e ingresara lo que sobra en los depositos de
establecimientos de crédito o de ahorro.

Articulo 25

El Secretario General ha de custodiar la documentacion de la
Asaociacion, levantar, redactar y firmar las actas de las reuniones
de la Asamblea General y del Consejo Directivo, redactar y
autorizar los certificados que haya que librar, y también llevar el
libro de registro de socios.

Capitulo VIII. La Junta Ejecutiva

Articulo 26

Dentro del Consejo Directivo se constituya la Junta Ejecutiva
formada por: el Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario
General, el Tesorero y los Vocales.

Articulo 27

Su funcidn es la ejecucion de los acuerdos del Consejo Directivo
y velar por el buen funcionamiento de la actividad diaria de la
Asociacion. De su actividad, asi como de las decisiones tomadas
por motivo de imperiosa urgencia, pasara cuenta en la primera
reunion del Consejo Directivo que se produzca.

Capitulo
trabajo

IX. Las comisiones o grupos de

Articulo 28
La creacion y constitucion de cualquier comisién o grupo &
trabajo la tienen que plantear los miembros de la Asociacién que

quieran formarlos, que deben informar al Consejo Directivo y
explicar las actividades que se propongan llevar a término.

El Consejo Directivo se ha de preocupar de analizar las
diferentes comisiones o grupos de trabajo, de los encargados
de cuales le han de presentar periédicamente un informe
detallado de sus actuaciones.

Capitulo X. El régimen econémico

Articulo 29
Los recursos econémicos de la Asociacion se alimentaran de:

a)Las cuotas que fijen las Asambleas de Delegacion, para sus
miembros.

b)Las subvenciones oficiales y particulares.
c)Las donaciones, las herencias o los legados.

d)Las rentas de patrimonio propio o bien de otros ingresos que
puedan obtenerse.

Articulo 30
Todos los miembros de la Asociacion tiene la obligacion de
sostener econémicamente, mediante cuotas o derramas, de la
misma maneray en la proporcion que determine la Asamblea de
Delegacion.

Articulo 31
El ejercicio econémico coincidira con el afio natural y se cerrara
el 31 de Diciembre.

Articulo 32
En las cuentas corrientes o libretas abiertas en establecimientos
de crédito o de ahorro, han de figurar las firmas del Presidente,
el Tesorero y el Secretario, del Consejo Directivo o bien de cada
una de las Delegaciones, segun corresponda a la utilizacion de
los fondos.

Para poder disponer de los fondos ha de ser con dos firmas, una
de las cuales ha de ser del Tesorero o bien la del Presidente.

Capitulo XI. Régimen disciplinario

Articulo 33
El Consejo Directivo puede sancionar las infracciones cometidas
por los socios que incumplan sus obligaciones.

Estas infracciones se pueden calificar de: leves, graves y muy
graves, y las sanciones correspondientes pueden ir desde una
amonestacion hasta la expulsion de la Asociacion, segun lo que
establezca el reglamento interno.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien con la
consecuencia de una denuncia 0 comunicacion o bien a
propuesta de la Junta o la Asamblea de una Delegacion. El
Consejo Directivo nombrard un instructor, que tramitara el
expediente sancionador y provocara la resolucion, con la
audiencia previa del presunto infractor. La resolucion final, que
ha de ser motivada, la adopta el Consejo Directivo.

Los socios sancionados que no estén de acuerdo con las
resoluciones adoptadas pueden solicitar que se pronuncie la
Asamblea General, que las confirmara o bien acordara las
resoluciones de sobreseimiento oportunas.

Capitulo XIlI. La disolucién



Articulo 34

La Asociacion podra ser disuelta si lo acuerda la Asamblea
General convocada con caracter extraordinario expresamente
para este fin.

Articulo 35

1.Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General ha de
tomar las medidas oportunas tanto por el destino de los bienes y
derechos de la Asociacion, como k finalidad, la extincién y la
liguidacion de cualquier operacion pendiente.

El patrimonio existente en cada Delegacion en el momento de la
disolucion se le devolvera caso que continle su actividad
asociativa en solitario.

2.La Asamblea estd facultada para elegir una comision
liguidadora siempre que lo crea necesario.

3.Los miembros de la Asociacion estan exentos de
responsabilidad personal. Su responsabilidad queda limitada a
cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan contraido
voluntariamente.

4.El remanente neto que resulte de la liquidacion se ha de llevar
directamente a la entidad publica o privada que, en el ambito

territorial de actuacion de la Asociacion, se haya caracterizado
mas en la obra a favor de las personas afectadas de la diabetes.

5.Las funciones de liquidacién y de ejecucion de los acuerdos a
gue hacen referencia los apartados anteriores de este mismo
articulo son competencia del Consejo Directivo, si la Asamblea
General no confiere esta misibn a una comision liquidadora
especialmente designada.

Disposicidn final

Estos estatutos entraran en vigor en el momento que una
Asamblea General Extraordinaria los apruebe, sin perjuicio de
las actuaciones que, de acuerdo con la legalidad vigente, se
pueda producir posteriomente.

Barcelona, 15 de Junio de 2002

Xavier Bosch
Presidente

Gemma Crivillers
Secretaria General

PARTE 2

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS DELEGACIONES DE LA ADC

Capitulo I. Las Delegaciones

Articulo D-1

Con esta denominacién se conocen las agrupaciones de
socios de la ADCV en un ambito territorial determinado. Su
funcionamiento viene regulado por este reglamento, dentro del
marco general de estatutos de la ADC.

Articulo D-2
Los fines de las Delegaciones son:

a)Representar a la ADC en el marco del territorio que tengan
asignado y organizar alli las actividades que crean oportunas,
de acuerdo con los objetivos de la Asociacion.

b)Extender en su ambito los acuerdos que tomen los érganos
de pais de la ADC (Asamblea General y Consejo Directivo).

c)Trasladar a los érganos del pais las ideas, propuestas y
posicionamientos que los 6rganos de la Delegacion tomen.

Articulo D-3

1.Para constituir una nueva Delegacion serd preciso contar
con un minimo de 30 socios de la ADC que expresen la
voluntad de crearla, que se haya elegido una comision gestora
y que se haga la peticion formal al Consejo Directivo.

2.Cuando el Consejo Directivo acuerde la creacion de la
nueva Delegacion, se convocard una Asamblea de Delegacion
para elegir la Junta y su plan de actuacion. De las decisiones
del Consejo Directivo se informara en la Asamblea General
mas proxima.

Articulo D-4

1.Cada Delegacion podra abrir sedes que seran consideradas
a todos los efectos sedes secundarias de la ADC y nombrara
entre sus miembros, los subdelegados/as que estaran al cargo
de ellas.

Capitulo Il. Los miembros de las Delegaciones.
Sus derechos y obligaciones

Articulo D-5

Todo asociado de la ADC debe pertenecer a una Delegacion.
Preferentemente, los miembros de la ADC han de pertenecer
y ejercer sus derechos dentro de la Delegacién del territorio
donde tenga fijada su residencia, aunque se aceptaran
excepciones si asi lo solicita la persona afectada.

Articulo D-6

Las Delegaciones han de garantizar a sus miembros todos los
derechos que los socios de la ADC tienen,
independientemente de dénde pertenezcan y que son
reconocidos y regulados en los estatutos de la ADC, asi como
reclamarle los deberes consecuentes.



Capitulo lll. La Asamblea de Delegacion

Articulo D-7

1.La Asamblea de Delegacion es el 6rgano soberano de la
Asociacion en el ambito territorial de la Delegacion; sus
miembros forman parte por derecho propio e irrenunciable.

2.Los miembros de la Asociacion, reunidos en Asamblea de
Delegacion legalmente constituida, deciden por mayoria los
asuntos que son competencia de la Asamblea.

3.Todos los miembros de la Delegacion quedan sujetos a los
acuerdos de la Asamblea de Delegacion, incluyendo los
ausentes, los que discrepen y los presentes que se hayan
abstenido de votar.

Articulo D-8
La Asamblea de Delegacion tiene las facultades siguientes:

a)Madificar los reglamentos internos de la Delegacion.

b)Elegir y separar a los miembros de la Junta y controlar su
actividad.

c)Aprobar el presupuesto anual y la liquidaciéon de cuentas
anuales, y también adoptar los acuerdos para la fijacion de la
forma y importe de la contribucion al sostenimiento de la
Asociacion y aprobar la gestién hecha por la Junta, dentro del
marco que establecen los érganos del pais.

d)Acordar la disolucion de la Delegacion y su integracion en
otra.

e)lniciar el tramite por la baja o separacion definitiva, con un
expediente previo, de sus asociados/as.

f)Conocer las solicitudes presentadas para ser socio vy
también las altas y bajas de asociados por una razén distinta a
la de la separacion definitiva.

g)Resolver sobre cualquier otra cuestion que no esté
directamente atribuida a ningin otro 6rgano de la Delegacion
ni de los drganos de pais de la Asociacion.

Articulo D-9

1.La Asamblea de Delegacion se retne en sesion ordinaria
como minimo una vez al afio, dentro de los meses
comprendidos entre enero y mayo, ambos incluidos.

2.La Junta puede convocar la Asamblea de Delegacién con
caracter extraordinario siempre que lo considere conveniente,
y lo ha de hacer cuando lo solicite un nimero de asociados no
inferior al 10%; en este caso, la Asamblea ha de tener lugar
dentro del plazo de treinta dias a contar desde la solicitud.

Articulo D-10

1.La Asamblea es convocada por la Junta mediante una
convocatoria, que ha de contener como minimo, el orden del
dia, el lugar, la fecha, y la hora de la reunién.

2.La convocatoria se ha de comunicar quince dias antes de la
fecha de reunioén, individualmente y mediante un escrito
dirigido al domicilio que conste en la relacion actualizada de
asociados y asociadas que ha de tener la Asociacion.

3.Las reuniones de la Asamblea de Delegacion las preside el
presidente de la Delegacion. Si no estad lo han de sustituir,
sucesivamente el vicepresidente o el vocal de mas edad de la

Junta. Ha de actuar como secretario quien ocupe el mismo
cargo en la Junta.

4.E| secretario redacta el acta de cada reunion, que han de
firmar él mismo y el presidente, con un extracto de
deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el
resultado numérico de las votaciones y la lista de las personas
asistentes.

Al inicio de cada reunion de la Asamblea se lee el acta de la
sesion anterior con el fin de que se apruebe o se corrija. Cinco
dias antes, de todas maneras, el acta y cualquier
documentacién ha de estar a disposicion de los socios/as en
el local social de la Delegacion.

Articulo D-11
1.La Asamblea de Delegacién se constituye validamente sea
cual sea el nimero de personas asociadas presentes.

2.Un minimo no inferior al 10% de los asociados de la
Delegacion puede solicitar a la Junta la inclusién en el orden
del dia de uno 0 mas asuntos a tratar y, si ya se ha convocado
la Asamblea, siempre que lo hagan dentro del primer tercio del
periodo comprendido entre la recepcion de la convocatoria y la
fecha de reunién de aquella. La solicitud también se puede
hacer directamente a la Asamblea, que decide lo que
considere conveniente, pero Unicamente puede adoptar
acuerdos respecto a los puntos no incluidos en el orden del
dia comunicado en la convocatoria, si asi lo decide una
mayoria de las tres cuartas partes de las personas presentes.

Articulo D-12
1.En las reuniones de las Asambleas, corresponde un voto a
cada miembro de la Delegacion.

2.Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de los
socios presentes.

3.Para adoptar acuerdos sobre la apertura de expediente de
separacién de miembros para trasladar al Consejo Directivo,
la modificacion de reglamentos internos o la disolucion de la
Delegacion, es preciso un numero de votos equivalente a las
dos terceras partes de los asistentes. En cualquier caso, la
eleccién de la Junta, si se presentan diversas candidaturas, se
hace por acuerdo de la mayoria relativa de los socios
presentes.

4.Las candidaturas que se presenten formalmente tienen
derecho a una copia de la lista de socios de la Delegacion y
de sus domicilios certificados por el secretario con el visto
bueno del presidente.

Capitulo IV. La Junta

Articulo D-13

1.Rige, administra y representa en su ambito la Delegacion la
Junta, que componen el presidente, el vicepresidente, el
secretario, el tesorero y los vocales. Estos cargos han de ser
ejercidos por personas diferentes.

2.La eleccion de los miembros de la Junta, que han de ser
asociados y miembros de la Delegacion, se hace por votacion
de la Asamblea de la Delegacion. Las personas elegidas
entran en funciones después de haber aceptado el cargo.

3.El nombramiento y cese de los cargos han de ser
certificados por el secretario saliente, con el visto bueno de del
presidente saliente, y se han de comunicar al Consejo
Directivo de la Asociacién.



Articulo D-14

1.Los miembros de la Junta ejercen su cargo durante un
periodo de cuatro afios sin perjuicio de que puedan ser
reelegidos.

2.El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo
reglamentario de su mandato puede producirse por:

a)Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el
cual se expongan los motivos.

b)Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

c)Baja como miembro de la Asociacion o traslado a otra
Delegacion.

d)Sancion por una falta cometida en el ejercicio del cargo,
impuesta de acuerdo con lo que establece el articulo 33 y D-28
de los estatutos de la Asociacion.

3. Las vacantes que se producen en la Junta se han de cubrir
en la primera reunién de la Asamblea de Delegaciéon que
tenga lugar. Mientras tanto, un miembro de la Delegacion
puede ocupar provisionalmente el cargo vacante.

Articulo D-15
1.La Junta tiene las facultades siguientes:

a)Representar, dirigir y administrar en su ambito la Delegacion
como parte de la Asociacion; asi mismo, cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea de Delegacion y los
6rganos de pais como son el Consejo Directivo y la Asamblea
General.

b)Tomar los acuerdos que hagan falta en relacién con la
comparecencia ante los organismos publicos del propio
ambito.

c)Proponer a los érganos superiores la defensa de los
intereses de la Asociacion.

d)Proponer a la Asamblea de Delegacion la defensa del
establecimiento de las cuotas que los miembros de la
Delegacion han de satisfacer y liquidar al Consejo Directivo la
aportacion anual por socio/a que haya establecido.

e)Convocar las Asambleas de Delegacion y controlar que se
cumplan los acuerdos que alli se adopten.

f)Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio
a la Asamblea de Delegacion y confeccionar los presupuestos
del ejercicio siguiente. Tanto el estado de cuentas como el
presupuesto han de ser comunicados al Consejo Directivo
después de su aprobacion y traslado a la Asamblea General,
tal como se prevee en los Estatutos.

g)Contratar el personal de la Delegacion, con notificacién al
Consejo Directivo.

h)Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los
servicios propios funcionen con normalidad.

i)Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera
mas eficiente y eficaz en su ambito los fines de la Asociacion,
y autorizar los actos que estos grupos proyecten llevar a
término.

j)Nombrar los vocales de la Junta que se hayan de encargar
de cada grupo de trabajo, a propuesta de los mismos grupos.

k)Llevar a término las gestiones necesarias ante los
organismos publicos, entidades y otras personas del propio
ambito de actuaciéon para conseguir subvenciones y otras
ayudas.

DNotificar al Consejo Directivo la apertura de cuentas
corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento y
disponer de los fondos que haya en este deposito. La
disposicion de los fondos se determina en el articulo 32.

m)Resolver provisionalmente cualquier caso que no se haya
previsto en el reglamento y, en su caso pedir una aclaracion al
Consejo Directivo

n)Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera
especifica a algun otro 6rgano de gobierno de la Delegacion o
gue le haya estado delegada expresamente.

Articulo D-16

1.La Junta convocada previamente por el presidente/a o por la
persona que le substituya, se ha de reunir en sesién ordinaria
con la periodicidad que sus miembros decidan, y que en ningin
caso puede ser superior a tres meses.

2.Se ha de reunir en sesién extraordinaria cuando la convoque
con este caracter el presidente/a o bien si lo solicita un tercio de
los miembros que la componen.

Articulo D-17

lla Junta queda -constituida vdalidamente si ha sido
convocada con antelacion y hay un quérum de la mitad mas
uno.

2.Los miembros de la Junta estan obligados a asistir a todas
las reuniones que se convogquen, aunque por causas
justificadas, pueden excusarse. La asistencia del presidente y
del secretario o de las personas que los sustituyen es
necesaria siempre.

3.La Junta toma los acuerdos por mayoria simple de los votos
de los asistentes.

Articulo D-18

1.La Junta puede delegar alguna de sus facultades en una o
diversas comisiones o0 grupos de trabajo si cuenta, para
hacerlo, con el voto favorable de dos tercios de sus miembros.

2.También puede nombrar, con el mismo quérum, uno o unos
cuantos mandatarios para ejercer la funcién que les confie con
las facultades que crea oportuno conferirles en cada caso

Articulo D-19

Los acuerdos de la Junta se han de hacer constar en el libro
de actas y han de ser firmadas por el secretario y el
presidente. Al iniciarse cada reunion de la Junta, se ha de leer
el acta de la sesion anterior para que se apruebe o se
rectifique si es procedente.

Capitulo V. El presidente y el vicepresidente

Articulo D-20
1.Son propias del presidente las funciones siguientes:

a)Dirigir y representar a la Delegacion, por delegacion de la
Asamblea de Delegacion y de la Junta.



b)Representar globalmente a la Asociacion siempre que
cuente con la decisién expresa del presidente de la Asociacion
o del Consejo Directivo.

c)Presidir y dirigir los debates, tanto de la Asamblea de
Delegacion como de la Junta.

d)Emitir un voto de calidad decisivo en casos de empate.

e)Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea
de Delegacion y de la Junta.

f)Visar las actas y los certificados confeccionados por el
secretario de la Delegacion.

g)Las atribuciones restantes propias del cargo y aquellas para
las cuales le deleguen la Asamblea de Delegacion o la Junta.

2.El presidente es substituido, en caso de ausencia o
enfermedad, por el vicepresidente o el vocal de mas edad de
la Junta, por este orden.

Capitulo VI. El tesorero y el secretario

Articulo D-21

El tesorero tiene como funcién la custodia y el control de los
recursos de la Delegacion, también la elaboracion del
presupuesto, el balance y la liquidacién de cuentas. Lleva un
libro de caja. Firma los recibos de cuotas y otros documentos
de tesoreria. Paga las facturas aprobadas por la Junta, las
cuales han de ser visadas previamente por el presidente, y
ingresa lo que sobra en depésitos en establecimientos de
crédito o de ahorro..

De toda su tarea ha de pasar cuentas detalladas y
documentales al tesorero del Consejo Directivo una vez cada
trimestre y tantas otras veces como le sea requerido.

Articulo D-22

El secretario ha de custodiar la documentacion de la
Delegacion, levantar, redactar y firmar las actas de las
reuniones de la Asamblea de Delegacion y la Junta, redactar y
autorizar los certificados que haya que librar y, también llevar
el libro de registro de socios.

De toda su tarea, y de los movimientos de la lista de
socios/as, ha de pasar informes detallados y documentales al
Secretario General de la Asociaciéon al menos una vez cada
semestre y tantas otras veces como le sea requerido.

Capitulo VII. Las comisiones o grupos de trabajo

Articulo D-23

La creacion y constitucién de cualquier comision o grupo de
trabajo, la han de plantear los miembros de la Delegacion que
quieran formarlos, que han de informar a la Junta y explicar
las actividades que se proponen realizar.

La Junta se ha de preocupar de analizar las diferentes
comisiones o grupos de trabajo, los encargados de los cuales
han de presentar una vez al mes un informe detallado de sus
actuaciones.

Capitulo VIII. El régimen econémico

Articulo D-24
Los recursos econémicos de la Delegacion se nutren de:

a)Las cuotas que fija la Asamblea de Delegaciéon para sus
miembros, de acuerdo con los parametros establecidos por la
Asamblea General de la Asociacion.

b)Las subvenciones oficiales o particulares
c)Las donaciones, las herencias o los legados.

d)Las rentas del patrimonio mismo o bien de otros ingresos
gue puedan obtenerse.

Articulo D-25
El ejercicio econdémico coincide con el afio natural y queda
cerrado el 31 de diciembre.

Articulo D-26

En las cuentas corrientes o libretas abiertas en
establecimientos de crédito o ahorro, han de figurar las firmas
del presidente, el tesorero y el secretario.

Para poder disponer de los fondos es suficiente con dos
firmas, una de las cuales ha de ser del tesorero o del
presidente.

Articulo D-27

Las Delegaciones contribuyen a la financiacion de los gastos
del Consejo Directivo de forma proporcional a sus socios. Las
aportaciones se haran siempre con pagos anuales,
semestrales o trimestrales segun se acorde, y durante el
ejercicio se utilizara como ndmero de referencia, para aplicar |
aparte proporcional, los socios a 1 de Enero de cada ejercicio.

Capitulo IX. Régimen disciplinario

Articulo D-28
La Junta puede proponer como sancionar las infracciones
cometidas por los socios que incumplen sus obligaciones.

Estas infracciones se pueden calificar de leves, graves y muy
graves, y las sanciones correspondientes pueden ir desde una
amonestacion hasta la expulsion de la Asociacién, segun lo
gue establece el reglamento interno.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como
consecuencia de una denuncia o0 comunicacion. La Junta
nombra un instructor, que tramita el expediente sancionador y
provoca la propuesta de resolucién, con la audiencia previa
del presunto infractor. La propuesta de resolucion final, que ha
de ser motivada, la adopta la Junta y se tramita al Consejo
Directivo para que, eventualmente, la ratifique.

Los socios sancionados que no estén de acuerdo con las
resoluciones adoptadas pueden solicitar que se pronuncie la
Asamblea General, que las confirmara o bien acordara las
resoluciones de sobreseimiento oportunas.

Capitulo X. La disolucién

Articulo D-29

Una Delegacion puede ser disuelta si lo acuerda la Asamblea
de Delegacion, convocada con caracter extraordinario
expresamente para este fin.

También puede ser disuelta por el Consejo Directivo en una
decisién que ha de ser motivada y posteriormente comunicada
a la Asamblea General.



Articulo D-30

1.Una vez acordada la disolucion, la Asamblea de Delegacion
0 el Consejo Directivo, segun el caso, ha de tomar las
medidas oportunas tanto por lo que se refiere al destino de los
bienes de la Delegacion, como a la finalidad, la extincién y la
liquidacién de cualquier operacién pendiente.

2.Los socios de la Delegacion disuelta seran transferidos
provisionalmente a la Delegacion que el Consejo Directivo
decida y seran informados individualmente de este hecho para
gue puedan adscribirse a la Delegacion que elijan
voluntariamente.

3.La Asamblea o el Consejo Directivo, segun el caso, estan
facultados para elegir una comision liquidadora siempre que lo
crean necesario.

4.Los miembros de la Delegacion  estan exentos de
responsabilidad personal. Su responsabilidad queda limitada a
cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan contraido
voluntariamente.

5.El remanente limpio que resulte de la liquidacion se ha de
librar directamente al Consejo Directivo.

Disposicion Final
Este Reglamento ha sido aprobado conjuntamente con los
Estatutos de la ADC y forman parte inseparable de ellos.

Barcelona, 15 de Junio de 2002

Xavier Bosch
Presidente

Gemma Crivillers
Secretaria General
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La version original des estos Estatutos, en lengua catalana, fueron
aprobados en Asamblea General el dia 15 de Junio de 2002 y
registrados el dia 20 de Noviembre de 2002 con el nimero 13434 en el
Servicio de Registros y Apoyo a las Entidades del Departamento de
Justicia de la Generalitat de Catalunya.



